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SUNUS

21. yiizyil yonetim modelleri igerisinde kurumlarin performanslar1 dogrultusunda amag ve hedeflerini yonetebilmeleri 6nem kazanmaya
baslamistir. Kurumsal kapasiteye bagli olarak calisacak olan idari birimlerin yilsonunda kendi is alanindaki performansini 6lgmenin en gergekci
yontemlerinden biride Kurumsal Stratejik Planlama ¢alismalaridir. Miidiirligiimiiz olarak amag ve hedeflerinin gergeklesmesi i¢in yapmis oldugu
calismalari yerinden takip etmekte ve calismalar sirasinda isbirliginin daha da artirilmasini Snemsemekteyiz. Ishakaga Ortaokulu Miidiirliigiimiiziin
2024-2028 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerine ulastigini izleme ve degerlendirme ¢aligsmalari siirecinde miitalaa edilmis olup bu durum
memnuniyet vermektedir.

2024 — 2028 Stratejik plan ¢caligsmalari ilgili Kanun ile belirlenmis olup Miidiirliiglimiiziin ikinci donem stratejik plan ¢alismalarin1 2020’11
yillarda varilmak istenen hedefler dogrultusunda ¢izilecegini diistinmekteyim. Egitimde rekabet edebilen, nitelikli insan kaynagi olusturabilen, elde
ettigi akademik ve sosyal basarilar ile ilimiz adina bizleri sevindirecek bir asamaya gelecegini limit etmekteyim. Calisma sirasinda basta plan

hazirlama ekibi ve ¢alisanlarimiza tesekkiir ederim.

Nahit AYAZ
Okul Miidiirii
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Kisaltmalar

AB: Avrupa Birligi ISKUR: Tiirkiye Is Kurumu

AR-GE: Arastirma, Gelistirme MEB: Milli Egitim Bakanlig1

ASP: Aile ve Sosyal Politikalar MEBBIS:  Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri

BT: Bilisim Teknolojileri OBA: Ogretmen Bilisim Ag1

CiMER: Cumbhurbagkanlig1 [letisim Merkezi PESTLE: Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve
CK: Cumhurbagskanligi Kararnamesi RAM: Ekolojik Analiz

DYS: Dokiiman Y o6netim Sistemi SP: Rehberlik ve Arastirma Merkezi

EBA: Egitim Bilisim Ag1 STK: Stratejik Plan

FATIH: Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi TBMM: Sivil Toplum Kurulusu- Kuruluslari

GZFT: Giigli, Zayif, Firsat, Tehdit TDK: Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

iSG: Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi TUBITAK: Tiirk Dil Kurumu

ISTKA: istanbul Kalkinma Ajansi TUIK Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu

Tiirkiye Istatistik Kurumu




Tanimlar

Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi): Ozel Egitime
ihtiyact olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de
saglanarak akranlartyla birlikte resmi veya 6zel orglin ve yaygin
egitim kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan Ozel Egitim
uygulamalaridir.

Cografi Bilgi Sistemi (CBS): Diinya iizerindeki karmasik sosyal,
ekonomik, c¢evresel vb. problemlerin ¢oziimiine yoOnelik
mekana/konuma dayali karar verme siireclerinde kullanicilara
yardimci1 olmak iizere, biiylik hacimli cografi verilerin; toplanmasi,
depolanmasi, iglenmesi, yonetimi, mekansal analizi, sorgulamasi ve
sunulmasi fonksiyonlarini yerine getiren donanim, yazilim, personel,
cografi veri ve yontem biitlintidiir.

Egitsel Degerlendirme: Bireyin tim gelisim alanlarindaki
ozellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim
ihtiyaclarini egitsel amagcla belirleme siirecidir.

Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil
Bakanliga bagl okul ve egitim kurumlarinda kurulan birlikler.

Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve aym seviyedeki bireylere,
amaca goOre hazirlanmis programlarla, okul ¢atis1 altinda diizenli
olarak yapilan egitimdir. Orgiin Egitim; okul &ncesi, ilkokul,
ortaokul, ortadgretim ve yiliksekogretim kurumlarini kapsar.

Ozel Politika ya da Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajh
Gruplar): Diger gruplara gore egitiminde ve istihdaminda daha fazla
giicliik ¢ekilen kadinlar, gencler, uzun siireli igsizler, engelliler gibi
bireylerin olusturdugu gruplari ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar: Yasitlarma gore daha hizli dgrenen,
yaraticilik, sanat, liderlige iliskin kapasitede 6nde olan, 6zel akademik
yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz
hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde performans gosteren bireydir.

Tamlama: Ozel Egitime ihtiyact olan bireylerin tiim gelisim
alanlarindaki 6zellikleri ile tiim yeterli ve yetersiz yonlerinin, bireysel
ozelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi psikososyal ve
egitim alanlarinda yapilan degerlendirme siirecidir.

Ulusal Dijital Icerik Arsivi: Ogrenme siireglerini destekleyen beceri
destekli dontisiim ile iilkemizin her yerinde yasayan Ogrenci ve
ogretmenlerimizin esit 6grenme ve 6gretme firsatlarini yakalamalar
ve 0grenmenin sinif duvarlarin1 asmasini saglamaya yonelik egitsel
dijital i¢erik ambaridir.

Uzaktan Egitim: Her tiirlii iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve
mekandan  bagimsiz  olarak insanlarin  egitim  almalarinin
saglanmasidir.

Yaygm Egitim: Orgiin Egitim Sistemine hi¢ girmemis ya da Orgiin
Egitim Sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan, bu kademeden
ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi istek ve yetenekleri
dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici
nitelikte ¢esitli siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim,
iretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin tiimiinii ifade eder.

10



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi
baskant ile bir yonetim kurulu liyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve {st kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcis1 bagkanliginda,

belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Nahit AYAZ Miidiir Giiliistan BALCI Miidiir Yrd.
Omer ERDOGAN Miidiir Yrd. Dilruba TAYBOGA Ogretmen
Seyhan MIRZANLI Rehber Ogrt. Derya SAYDAN Ogretmen
Mehmet FIDAN Ogretmen
Giilsah KELES Okul Aile Bir. Bsk.
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1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligsmalar1 yapilmis ve durum
analizi agamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplantt ve goriismeler
yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.

Mevcut veriler 1s181nda 6grenci basar1 durumlari, devamsizlik istatistikleri, y1l boyunca yapilan miifredat dahilinde ve miifredat
dis1 galigmalarin etkinlik diizeyi, 6gretmen ve 6grencilerin aidiyet duygusu ve okul iklimine uyum ve katkilar1 g6z 6niine alinarak

durum analizi ve sorunlu alanlarin rehabilitesi i¢in ¢caligmalar planlanmustir.

12



2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun
gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya
da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tammasina yardimci olacak ve

stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapimustir;

o  Kurumsal tarihge

o Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

o  Kurulus ici analiz

o Dus cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
o Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

13



2.1. Kurumsal Tarihce

OKULUMUZUN TARIHCESI

Okulumuzun yapimina 1956 yilinda baglanmis olup 1958 yilinda ishakaga

[lkokulu olarak hizmete agilmustir.

Giimriik Emini Ishak Aga’ya tahsis edilen arazi iizerine ( 10 déniim) kuruldugu i¢in bu ismi alan okulumuz Beykoz un en koklii okullarindan
biridir. 1958 yilindan 1997 yilina kadar 5237 6grenci ilkokuldan mezun olmustur. 1997 yilindan itibaren Ilkdgretim Okulu olarak sekiz yillik egitim
veren okulumuz 6287 sayili yasa ile 2012-2013 egitim 6gretim yilinda Ilkokul ve Ortaokul olarak hizmet vermeye baslamistir. 1997-2013 yillar
arasinda 1245 dgrenci ilkdgretim diplomasi almistir. 2013-2014 egitim dgretim yilindan itibaren de Ishakaga Ortaokulu olarak hizmet vermeye
baslayan okulumuzdan 646 6grenci mezun olmustur. Ag¢ildigi 1958 yilindan giiniimiize kadar (ilkokul, ilkdgretim, ortaokul) toplam 7128 &grenci

mezun vermistir.

2015 yilinda okulumuz giiglendirme nedeniyle yikilmis olup, yeni binamiz yapilana kadar gegici olarak iki y1l Su Uriinleri Meslek Lisesi
yaninda bulunan prefabrik binada egitim hizmeti vermistir. Yikilip yeniden yapilan okulumuz binasina Haziran 2017 itibari ile taginilmis olup;

Ishakaga Ortaokulu ve Ishakaga Imam Hatip Ortaokulu olarak 2017-2018 egitim 6gretim yili bagindan itibaren hizmet vermeye baglamistir.

Okulumuzda; 1 Miidiir, 2 miidiir yardimcisi, 2 anasinifi 6gretmeni olmak tizere 37 6gretmen, 629 6grenci bulunmaktadir. 20 derslik, 1 fen

laboratuvari, 1 bilgisayar sinifi, 1 cok amagli salon, 1 siginak, 1 arsiv, 1 resim atdlyesi, 1 miizik dersligi ile hizmet vermektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yapilan stratejik plan 2016 — 2017 egitim 6gretim yilinda faaliyete gecen yeni binasinda okulumuzun ilk stratejik
plan1 olma 0Ozelligini tasimaktadir. Uygulanmakta olan stratejik plan kapsadigi doneme iliskin hedef ve gostergeler bazinda
gerceklesme diizeyi degerlendirildiginde hedeflere biiyiik 6l¢iide ulasildigi; 6zellikle akademik anlamda il¢enin en iyi performans

gbsteren en 1yi i okulu arasinda yer aldig1 goriilmektedir.

Bu baglamda yapilacak yeni stratejik planda ulasilan performans diizeyinin korunmasi ve daha ileriye taginmasi i¢in yapilacak
caligmalara yer verilmistir. Bu ¢aligmanin amaci, yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve performans gostergelerinin

dogru bir ¢ergevede belirlenmesini temin etmektir.

15



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun ¢alisma kosullar1 ve ilkelerini belirleyen yasal yiikiimliiliikler 1739 sayili temel egitim kanunu, 657 sayil1 devlet memurlar

kanunu, 222 sayili ilkogretim kurumlar1 kanunu ve ilkdgretim kurumlar1 yonetmeligi tarafindan belirlenmis ve uygulamaya konulmustur.

Tablo 1. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Temel Alinan ilkeler

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Temel Ahnan ilkeler

» Okulumuzun g¢aligsma usulleri ve is siireglerini yukarida zikredilen kanun ve
yonetmelikler 1s181nda belirlemis bulunmaktayiz.

» Okulumuz tarafindan 6grenci kisilik hizmetleri, veli bilgilendirme hizmetleri ve rehberlik
ve uyum c¢alismalari araliksiz stirdiirtilmektedir.

» Okulumuz tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin nitelik ve niceligi ilgili yasal mevzuat

ve insan haklar1 evrensel beyannamesi 1s181nda hayat bulmaktadir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
e 2. Kalkinma Planm
e Cumhurbaskanligi Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumbhurbagkanlig1 Yillik Programa,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e llce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma
bakilir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Hgili Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Boliim/Referans

Milli Egitim Bakanligi | Amac, hedef ve

Stratejik Plani performans Cagin  gereklerine uygun, donanimli bireyler
gostergesi ile yetistirmek i¢in mevcut kosullarin miimkiin oldugunca
Stratejilerin iyilestirilmesi ve mevcut imkanlarin maksimum
belirlenmesi verimlilikle ise kosulmasi amaclanmaktadir.

Il Milli Egitim Amac ve Akademik, sosyal, sanatsal, sportif beceri odakli

Miidiirliigii Stratejik ~ [Hedeflere Iliskin | uygulamalar gerceklestirilecektir

Plani Mimari

Ilce Milli Egitim Misyon, Vizyon | Bilimin 15181nda evrensel deger yargilarina sahip, her

Miidiirliigii Stratejik ve Temel acidan donanimli ve mutlu bireyler yetistiren bir egitim

Plani Degerler sistemi ise kosulacaktur.
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2.5.F aaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme ve Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Miize Gezileri, Kiitiiphane Gezileri, Bilgi Yarigmalari, Huzurevi Ziyaretleri, DogaGezileri.

Sportif faaliyetler

Futbol ve Voleybol Turnuvalari, Buz Pateni teorik ve uygulamali Egitimleri, diger sporlar.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Sinema etkinlikleri, Tiyatro Giinleri

Insan kaynaklari faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleri
Ogretmen Akademileri

Okul aile birligi faaliyetleri

Okulun biitiin gelir ve gider durumunun takibi
Ogrenci velileriyle iletisim kanali gorevi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Sportif Etkinlikler, Bilimsel ve Kiiltiirel Geziler

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Diizenli Araliklarla Yapilan Deneme Sinavlar

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Egitim Ortaminin Ist, Isik ve Hijyen Bakimindan Ideal Durumda Korunmasi
Ses [zolasyonunun Saglanmasi

Ders disi faaliyetler

Okul Koridorlarinda Masa Oyunlarinin Sunulmasi
Okul Bahgesinde Geleneksel Cocuk Oyunlariin Yasatilmasi

18




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim icinde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Payda elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulari, olmak tizere

cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

N

OKUL AILE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglari

OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI

1007

Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum

Ogrenci anketine katilan 438 6grenci iizerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puan1 1300 olup bunun iizerinden 1007 puan Kesinlikle

Katiliyorum, 136 puan katiliyorum,73 puan Karasizim,46 puan Kismen Katiliyorum, 39 puan katilmiyorum sonucu ¢ikmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclar::

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile getirmektedirler.
Okulumuz temiz olup, ders arag geregleri ile islenmeye ¢alisiimaktadir.
Olumsuz (basarisiz) yoénlerimiz: Okulumuzun fiziki sartlar1 yeterli degildir. Okul bahcesinde spor etkinliklerin yapilacag: alanlar yeterli degildir.

Okulumuzda spor salonu yoktur.
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
197
|V |
4 2 6
‘ ‘ I ‘ ‘ [ ]
Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum

Ogretmen anketine 37 6gretmen ve 2 idareci olmak lizere 39 6gretmen iizerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani 156 olup bunun
lizerinden 127 puan Kesinlikle Katiliyorum, 17 puan katiliyorum,4 puan Karasizim,2 puan Kismen Katiliyorum,6 puan katilmiyorum sonucu ¢ikmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclar::

Olumlu (Basarili) yénlerimiz: Aidat degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davramlmaktadir. Ogretmen gelisimi i¢in firsatlar sunmakta, yenilik
calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak calismalarda égretmenin fikri anmaktadir.
Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Arag gerecler eski olup yenilemekte giicliik yasanmaktadir. Ogretmen odasi kiigiik olmasi ve bahcenin yetersiz olmasi

siniflarda 6grenci sayisi az olmasi.
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Veli Anketi Sonuclar

VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
oUo
55 29 47 o
Z0 I J
Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum

Veli anketine katilan 70 veli tizerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani 910 olup bunun {izerinden 803 puan Kesinlikle
Katiliyorum,55 puan katiliyorum, 28 puan Karasizim,17 puan Kismen Katiliyorum,9 puan katilmiyorum sonucu ¢ikmistir.

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarili) yénlerimiz: Ogretmenle ihtiya¢ duydugum her zaman gériisme imkanim var. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam
etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve ¢ikislarda gerekli giivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde
kontrol edilmektedir. Dersler arag ve gerecglerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir. Okul sitesi glincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasmaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir. Spor salonu olmamasi ve bahgenin kiiciik olmasi.
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz
Okulumuzda insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali

kaynaklara iligkin veriler temel alinarak okulun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesi yoluyla asagidaki verilere ulagilmistir.

Tablo 4. Okul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici Analiz Icerik Tablosu
SINIF KIZ ERKEK TOPLAM
5 72 85 157
6 88 85 173
7 64 70 134
Ogrenci sayilari 8 72 70 142

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist: 4

Ozel Egitim Gereksinimi Olan Ogrenci Sayist: 34
Okul Oncesi Ogrenci Sayist: 23

Toplam: 629
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Akademik basar1 verileri

2023 — 2024 Egitim Ogretim Yili I. Kanaat Dénemi Ders Bazinda Simif
Ortalamalan Asagidaki Gibidir:

Smif Diizeyi /
Not Fen Sosyal Yabancai
Tiirkce Matematik
Ortalamasi Bilimleri  Bilgiler Dil
5. SINIF 73,5 74,5 76,6 80,8 78,2
6. SINIF 75,7 64,5 72,1 76,4 77,9
7. SINIF 75 65,1 71,3 80 75,4
8. SINIF 70,9 53,4 67,1 78,6 66,9

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri

Okulumuz 6grencilerine ait gegmis yillarda spor miisabakalarinda elde edilen ¢ok

sayida derece bulunmaktadir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Asagidaki tabloda yer verilmistir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da yiiksek

lisans programlarindan mezuniyet durumlarin1 da kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet igi egitime katilma oranlar

Ogretmenlerimizin tamami birden fazla hizmet i¢i egitime katilmislardir.

Ogrenme ortamu verileri

Derslik sayisi: 20 Miizik Smnifi: 1 Resim Atdlyesi : 1 Bilisim Laboratuvari: 1

Fen Laboratuvari: 1 Kiitiiphane: 1  Anasinifi: 1

Okul/kurum ortamin1 degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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Tablo 5. Ogrenci Devamsizhk Istatistigi

0,5 - 5,5 GUN ARASI

OGRENCI DEVAMSIZLIK iSTATISTiGI

2023-2024 Egitim Ogretim Yili

DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCI SAYISI

6 - 10,5 GUN ARASI

11- 19,5 GUN ARASI

20 VE UZERi GUN

Ogrenci Sayisi OZURLU 6zURSUz 6zZURLU 0zURSUZ Alz\zsl':RLii 0zURSUZ 0zZURLU 6zURSUZ
Sinif K E TOPLAM K E K E K E K E K E K E K E E
ANASINIFI 9 14 23 0 0 3 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5. SINIF 72 85 157 31 30 38 49 8 12 5 5 2 6 1 2 1 0 1
6. SINIF 88 85 173 31 22 50 48 11 21 9 17 6 8 4 1 0 0 0
7. SINIF 64 70 134 29 36 28 42 7 9 12 15 2 10 4 4 0 0 1
8. SINIF 72 70 142 33 32 35 21 14 16 22 28 6 2 9 5 0 0 1
TOPLAM 305 324 629 124 120 154 166 40 58 48 65 16 26 18 12 1 0 3
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2.7.2. insan Kaynaklan

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan bilgi, beceri ve tutumlarin
tiimiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okul/kurumda c¢aliganlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;
e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,
e (alisan toplam personel sayisi,
e ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyac sayisi,
e Buna bagli olarak yapilan istihdam sayzsi,
e Personelin nasil atandig1,
e Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi,
e Kadrosu olmayip da sdzlesmeli galistirilan personelin sayisi,
e Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig: diger gorevler,

e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden okul/kurumdan tayin istedikleri,

e Ortalama okulda ¢alisma yil,
e Ortalama hizmet i¢i egitim saati,
e (alisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

e Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu belirlenmelidir.
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Tablo 6. Calisanlarin Gorev Dagilhim

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okulun amaglarini gerceklestirmek iizere tiim kaynaklarin etkili ve
verimli kullanimindan, yonetiminden ve temsilinden birinci derecede

Okul /Kurum Miidiirii SR
sorumlu egitim-6gretim lideridir.
Miidiir Bas Yardimcisi -
Miidiir yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planl, diizenli
Midiir Yardimcist ve amacina uygun olarak yiirtitiilmesinden miidiire kars1 sorumludur.
Atolye ve Boliim Sefleri -

Ogretmenler

Egitim — 6gretim faaliyetlerinin sorunsuz bir sekilde
yliriitiillmesinden sorumludurlar.

Yonetim Isleri ve Bliro Memuru

Y ardimc1 Hizmetler Personeli

Okulun temizlik, 1sinma, giivenlik vb. islerinden sorumludur.

Tablo 7. idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi Yo
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Y1l
10.....Uzer1 3 100

Tablo 8. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Orani

Ayrilan Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022

2023

2021 2022 2023

TOPLAM - 1

2
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Tablo 9. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢ci Programlar

Amirlerinin Ogretmen

Bilgilendirme Semineri

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l Belge No
Nahit AYAZ Midiir 2.01.03.01.124 - Etik Davranigslar 2024 2024340786
Ilkeleri Semineri
Omer ERDOGAN Miidiir Yardimcisi 2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023 2023007736

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 3 7 - - 1 -
Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Girevi Erkek Kad Egitim Hizmet Tool

orevi rke adm | mu | Vil oplam
1 Memur - - - - -
2 Hizmetli 2 2 Ortadgretim| 1-35 2
3
4 L
5
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Tablo 12. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3. Teknolojik Diizey

2016 yilinda egitim 6gretime baslayan okul binamizda 23 dersligin tamaminda, konferans salonunda ve anasinifinda

etkilesimli tahta mevcut olup faal durumda 6gretmen ve 6grencilerin kullanimina sunulmustur.

Tablo 13. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Etkilesimli Tahta 25 25 25 -
Projeksiyon Cihazi 3 3 3 -
Diziistii Bilgisayar 24 24 24 -
Lazer Yazici 4 4 4 -

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya konulmasi gerekmektedir.
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Tablo 14. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama
Ogretmenler Odas1 bulunmakta ancak
Ogretmen Calisma Odasi X 1 Ogretmenler i¢in ayri bir calisma odasi
bulunmamaktadir.
Okul bakim onarim faaliyetleri i¢in kullanilan
Ekipman Odast X 1 ekipmanlar zemin kat koridorunda ahsap
dolaplarda muhafaza edilmektedir.
Zemin katta iist kat merdiveni altinda olusturulan
Kitiphane x : _ okul kiitliphanesi faal ve yeterli durumdadir.
Okul rehberlik servisi iki rehber 6gretmenin
Rehberlik Servisi X 1 ortak kullaniminda olup gérev yapmakta olan bir
Ogretmenimiz bulunmaktadir.
Resim Odas1 1 -
Miizik Odast 1 -
Cok Amagli Salon X 1 -
Spor Salonu X . Okul bahgesinde yeterli alan olmadigi i¢in spor

salonu insa edilmemistir.
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiytikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri
ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigli belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi

boyunca gerceklesecek kaynak artigi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 15. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce

Okul Aile Birligi 90.000 100.000  [120.000 [140.000  {160.000
Ozel Idare

Kira Gelirleri 80.200 100.000 |110.000  {130.000  (150.000

Ddoner Sermaye

Di1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 170.200  [200.000  230.000  [270.000  [310.000
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Tablo 16. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) licret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim 80.000

Sosyal-sportif faaliyetler 10.000

Temizlik 60.000

Iletisim 5000

Kirtasiye 15000

Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI| GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 10.000 20.000 20.000
Kii¢iik Onarim 30.000 40.000 40.000
Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon 60.000 5000 80.000 5000 | 100.000 [ 10.000
Sosyal Faaliyetler 5000 5000 10.000
Kirtasiye 10.000 10.000 20.000
GENEL
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2.7.5. istatistiki Veriler

e Okulumuzda 324 erkek 305 kiz toplam 629 6grenci bulunmaktadir. Ortalama sinif mevcudu 29, en az sinif mevcudu 24
en ¢ok smif mevcudu 37°dir. Ozel egitime ihtiyaci olan 6grenci sayis1 47°dir.

e 20232024 Egitim Ogretim y1linda 1 Gérsel Sanatlar, 2 Tiirkge, 2 Fen Bilimleri, 1 Degerler Egitimi, 1 Robotik Kodlama
Egzersiz kurslar1 agilmistir. Gorsel Sanatlar kursunda 20, diger kurlarda TUBITAK calismalar1 yapan 6’sar dgrenci
bulunmaktadir.

e Belirli giin ve etkinliklere okul bahgesinde biitlin 6grenci ve dgretmenlerin katilimiyla okul diizeyinde, 15 6grenci ve 1
Ogretmenin katilimiyla il¢e diizeyinde katilim saglanmaktadir.

e Okulumuzda TUBITAK 4006 Bilim Sergisi i¢in hazirhiklar yapilmaktadir.

e Engelli 6grenciler i¢in engelli rampasi ve faal durumda bir adet asansoriimiiz bulunmaktadir.

e Okulumuz merkezi bir yerde bulunmakta olup ¢ok sayida toplu tasima araci okulumuzun yakinindan gegmektedir.

e  Okulumuzda ti¢ adet idari oda, bir 6gretmenler odasi, bir bilisim laboratuvari, zemin katta bir memur odasi, bir veli kabul
ve goriisme alan1 bulunmaktadir.

e Okul bina dahilinde bir kantin bulunmakta olup, yeterli oturma alan1 olugturan masa ve sandalyelere, ayrica acik alanda

piknik masalarma sahiptir. Ogrenciler beslenme ihtiyaglarmi okul kantininden karsilayabilmektedir.
e  Okulumuz dogalgazli tam otomatik bir kazanla 1sitilmakta olup bir yardimei personelin atesgi belgesi bulunmaktadir.
e Her yil ilgili tarihlerde deprem ve yangin tatbikatlari ile ikaz alarm tatbikatlar1 yapilmaktadir.

e Ogrencileri ve velileri bilgilendirici ve bilinglendirici seminer ¢alismalar1 okul rehberlik servisi tarafindan planlanip y1l boyunca
yiirtitiilmektedir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 18. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,

o Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, [0 s kapasitesi,

¢ Yasal ylikiimliiliiklerin belirlenmesi, ¢ Okul/kurumun gelirini arttiric1 unsurlar,

¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
¢ Okul/kurum g¢evresindeki politik durum. ¢ Tasarruf saglama imkanlari,

o Ilgili yasalar ¢ Issizlik durumu,

¢ AB’ye uyum siirecinde olmamiz, ¢ Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,

¢ Stratejik planlamanin devlet politikasi haline ¢ Kaullanilabilir biitge

gelmesi, Degisen Milli Egitim sistemi, Hiikiimet |0 Diinyadaki genel ekonomik durum
politikalari, Uluslararasi iliskiler o Isgiicii durumu

¢ Gelir kaynaklar1
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Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Sosyal — kiiltiirel faaliyet alanlarinin genis olmasi
Okulumuzun kiiltiirel faaliyetler yoniinden basarili
olmasi

Okulumuzda yapilan seminer etkinliklerinin yeterli
derecede olmasi

Okulumuz ¢evresinin egitime verdigi 6nem

istenilen diizeyde olmasi

Bilisim Teknolojileri

Teknoloji kullanimina egilim

Bilgiye ulagim imkanlarinin artmast
Ar-ge ve bilgi teknolojisindeki gelismeler
Medyanin etkileri

Her siifta etkilesimli tahtanin bulunmasi

Ders planlarinin akilli tahtanin da islevsel olarak kullanilmasina yonelik

planlanmasi

Uygulama laboratuvarlarinin gliniimiiz teknolojisine uyarlanmasi
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glcliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi

yapimustir.
Giiclii Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarim egitim-6gretime elverisli olmasi, Ogrencilerin
okula devaminin saglanmasi,Disiplinsizlik ve karmasa
bulunmamasi,

Cahganlar Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin
yiiksek olmasi. Geng ve dinamik bir egitim calisanlarmnin
bulunmasi.

Veliler Velilerle isbirliginin yapilmasi.

Bina ve Yerleske

Ogrenci bagina diisen acik alan oraninin yeterli olmasi, okulun tek

katli olmasi.

Donanim Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin
yeterli olmasu.
Biitce Kaynak cesitliliginin bulunmas.

Yonetim Stiregleri

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan
benimsenip uygulanabilmesi,

Iletisim Siirecleri

Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin a¢ik olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayisinin fazla olmasi
Calisanlar Calisan sayisinin yetersizligi.
Veliler Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi,

Bina ve Yerleske

Okulumuzun fiziki altyapisinin yeterli olmamasi,

Donanim

Donaninimin eksi teknoloji olmasi.

Biitce

Ekonomik kaynak yetersizligi,

Yonetim Stirecleri

Rehberlik calismalarinin etkili ve verimli olmamast.

Iletisim Siiregleri

Proje, beceri liretme potansiyelinin diisiik olmasi,

vb

2.9.1. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarhligy,
Ekonomik Okul eski evlerin yikilarak modern yapilarin yapiliyor olmasi
Sosyolojik Yakin sosyal cevrede ve sehir dlgeginde egitim kurumuna destek
olma egiliminin ytiksek olmasi,
Teknolojik Teknolojinin egitim icin faydali olacagi inang.

Mevzuat-Yasal

Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.

Ekolojik

Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giiriiltii, sosyal karmasa gibi

olumsuzluklardan goreli olarak daha ¢ok etkilenmesi
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Tehditler

Politik Okulun baska okul ile birlesecegi ile ilgili diisiinceler.

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiilttirel kopukluklar,

Sosyolojik Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel tatmin
diizeyi duisiik niifus yogunlasmasinin baskisi

Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.

Mevzuat-Yasal

Suirekli degisen Egitim politikalari.

Ekolojik

Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,

Tablo 19. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

* Egitim alaninda bilin¢li atilimlar

* Egitim sisteminde stirekli

 Insan kaynaklar1 yonetim
politikalarinin yetersizligi

¢ Fiziki Donatinin Yetersiz Olmasi

Giiclii Ihtiyaclara uygun projeler yenilenen programlar
Yonler * Egitime ayrilan kaynak *  Okulumuzun bulundugu bolgede
* Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi (sosyo-ekonomik yetersizlik)
* (Cevre bilincindeki artis * Teknolojinin kisiler tizerindeki
olumsuz etkileri
Zayif Yonler * Teknolojinin olumsuz etkileri » Zayif yonler ve tehditlerin

olumsuz etkilerini en aza
indirgemeye yonelik gelistirilen
stratejilerdir.
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3. GELECEGE BAKIS

Global standartlarda, yenilik¢i egitim anlayisini benimseyerek, tiim ¢alismalarinda kaliteyi 6n planda tutarak, problemlere karsi sonug
odakli yaklagimiyla genglere 6rnek olusturarak, yeni kusaklar1 “iyi insan olma” bilinciyle yetistirerek 6grencilerini basarili bir

gelecege hazirlamaktir.

3.1.Misyon

Ishakaga Ortaokulu olarak; Okulumuz; Tiirk Milli Egitiminin Amagclar1 ve Ilkeleri dogrultusunda temel egitim vererek égrencilerimizi
gelecege hazirlayan 6nemli bir ilkégretim kurumudur. Okulumuzun misyonu; ¢agdas egitim vererek, kendine giivenen, laik diistinen
bireyler olarak orta 6gretim kurumlarina hazirlamak. Bizler, temel egitim vererek iilkemizin gelismesinde ve kalkinmasinda saglam
temeller atmak icin variz. Temel egitim verirken siirekli yeni bilgilere ulasmaya ¢alisir, gcevre ile iletisim kurarak toplumun kalkinmasina
stirekli katkida bulunuruz. Bu amacla, "Gelecekte nasil bir okul bekliyorsunuz? " sorusuna verilen yanitlar1 degerlendiren Okul Yonetim

Kurulu, Misyonumuz cergevesinde vizyonunu olusturmustur.

Biz Ogrencilerimizin Kendileri Ve Toplum icin Iyi Davramslar Gelistirmelerine Yon Vermek Amaciyla; SEVGI, HOSGORU, KURALLAR
UCGENINI DENGEDE TUTMAK ICIN VARIZ. Biz Kendimizi Siirekli Gelistirerek Bilgi, Beceri ve Deneyimlerimizi; Egitim, Ogretim Yoluyla
Gelecek Kugaklara Aktarmak icin Variz. Biz aldigimiz Egitime Uygun Olarak; Her Yasta Gruba Mutluluk I¢inde Egitim Vermek icin Variz.
Biz Sektoriin Aradig1 Nitelikte, Teknolojiye Uyum Saglayabilen; Uretken Ara Elemanlar Yetistirmek icin Variz. INANIYORUZ KI; Bir Meslek,
Kisilerin Hayat Garantisidir. INANIYORUZ Ki; Okulun Tiim Fertleri Kendilerine Ulasabilecekleri Bir Hedef Koymustur. INANIYORUZ Ki;
Hayat Boyu Egitim, Siirekli Gelisim ve Degisim Esastir. INANIYORUZ Ki; Herkesin Okul isleyisinde Yapabilecegi Bir Seyler Vardur.
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3.2.Vizyon

Biz Ogrencilerimizin Kendileri Ve Toplum i¢in Iyi Davranislar Gelistirmelerine Yén Vermek Amaciyla; SEVGI, HOSGORU, KURALLAR
UCGENINI DENGEDE TUTMAK ICIN VARIZ. Biz Kendimizi Siirekli Gelistirerek Bilgi, Beceri ve Deneyimlerimizi; Egitim, Ogretim Yoluyla
Gelecek Kusaklara Aktarmak i¢in Variz. Biz aldigimiz Egitime Uygun Olarak; Her Yasta Gruba Mutluluk icinde Egitim Vermek icin Variz.
Biz Sektoriin Aradig1 Nitelikte, Teknolojiye Uyum Saglayabilen; Uretken Ara Elemanlar Yetistirmek i¢in Variz. INANIYORUZ KI; Bir Meslek,
Kisilerin Hayat Garantisidir. INANIYORUZ Ki; Okulun Tiim Fertleri Kendilerine Ulasabilecekleri Bir Hedef Koymustur. INANIYORUZ Ki;
Hayat Boyu Egitim, Siirekli Gelisim ve Degisim Esastir. INANIYORUZ Ki; Herkesin Okul Isleyisinde Yapabilecegi Bir Seyler Vardir.
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3.3. Temel Degerler

Global standartlarda, yenilik¢i egitim anlayisini benimseyerek, tim g¢alismalarinda kaliteyi 6n planda tutarak, problemlere karsi sonu¢ odakli

yaklagimiyla genclere 6rnek olusturarak, yeni kusaklar1 “iyi insan olma” bilinciyle yetistirerek 6grencilerini basarili bir gelecege hazirlamaktir.
e Hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklanmak,
e Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,
e Birbirine saygi ve sevgi gostermek,
e Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,
e Hatay1 olusmadan 6nlemek,
e Acik ve diirtist iletisim,
e (Cevreyi koruma bilinci,
e Siirekli gelisim,
e Herkese katma deger iiretme firsati tanimak,
e Problemin degil, ¢6ziimiin parcasi olmaya caligsmak,
e Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.

e Ben degil biz kiiltiirlinli yerlestirmek,

Milli ve manevi degerlere bagl kalmak,

Demokrasi kiiltiiriine sahip olmak
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4.. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amagclar

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar

kazandirilacaktir
Stratejik Amag 3: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.
Stratejik Amac 4: Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Stratejik Amag¢ 5: Ortaokul kademesinde Ggrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve

fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
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4.2. Hedefler

Stratejik Hedef 1.1. Devamsizligi 6nleyici calismalar yapilarak devamsizlik siireleri azaltilacaktir.

Stratejik Hedef 1.2. Devamsizliga neden olan etmenlerin ortadan kaldirilmasi i¢in gerekli calismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik ydnlerini artirmaya yénelik biitiinciil
calismalar yiriitiilecektir.

Stratejik Hedef 2.2 Devamsizliga neden olan etmenlerin ortadan kaldirilmasi i¢in gerekli calismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilmesi saglanacaktir

Stratejik Hedef 3.2 Fiziki mekanlar egitimin niteligini artiracak sekilde gerektiginde gelistirilecek ve yeniden tasarlanacaktir.

Stratejik Hedef 4.1 Egitim ve 0gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.
Stratejik Hedef 4.2 Ogrencilerin daha saglikli ve dengeli beslenmesi i¢in kampanyalar yiiriitiilecektir.

Stratejik Hedef 5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oram

artirilacaktir

Stratejik Hedef 5.2 Ders dis1 etkinlik se¢imi ve tasariminda paydaslar ve sivil toplum orgiitleriyle isbirligi tesis edilecektir
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TEMA 1: EGITIM-OGRETIME ERi$SiM VE KATILIM

STRATEJIK AMAC 1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist §grenime gecisi saglanacaktir.

STRATEJIK HEDEF 1.1. Devamsizlig1 dnleyici ¢alismalar yapilarak devamsizlik siireleri azaltilacaktir

STRATEJIK HEDEF 1.2. Devamsizliga neden olan etmenlerin ortadan kaldirilmast igin gerekli calismalar yapilacaktir.

Tablo 20. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef1.1 Devamsizlig1 6nleyici ¢alismalar yapilarak devamsizlik siireleri azaltilacaktir
Hedefe Baslangi¢ . 5 5

Performans Gostergeleri — e Izleme Sikhigi Rapor Sikhg1

Etkisi Degeri 1yl | 2.vil| 3.yil| 4.v1 5.v1l

PG1.1.1

20 giin ve lizeri ziirsiiz

devamsizlik yapan 100 98 98,2 | 98,5 99 99,5 100 Ug ayda bir Yilda bir

Ogrenci oran1 % 1,27

olarak saptanmistir.

Koordinator Birim

Okul Idaresi
is birligi Yapilacak Birimler | Veliler, Okul Rehberlik Servisi, Emniyet Teskilati
Okul fobisi,
Riskler Ebeveyn desteginin yeterli olmamasi,

5. Sinif diizeyinde ayrilik kaygisi yasayan 6grencilerin varligi

Stratejiler S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini 5.000

Tespitler Okula devamin okul kiiltiiriine uyum, akademik bagari ve bir iist 6grenime hazirlik icin 6n kosul olma niteligi tasimasi
* Okulun bir zorunluluktan ziyade bir ihtiya¢ oldugunun hissettirilmesi

ihtiyaclar * Aidiyet Kiiltiiriiniin gelistirilerek benimsetilmesi

* Okulun daha sicak ve samimi bir ortama ddniistiiriilmesi
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Tablo 21. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amacg 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef1.2 Devamsizliga neden olan etmenlerin ortadan kaldirilmasi i¢in gerekli ¢alismalar yapilacaktir.
Hedefe Baslangi¢ ) 5 .

Performans Gostergeleri A S Izleme Sikhig1 Rapor Sikhig1

Etkisi Degeri 1.Yl | 2.Yn| 3.yi1| 4.Y1 5.Yil

PG 1.1.2

20 giin ve lizeri Oziirli

devamsizlik yapan 100 99 99,85 | 99,9 | 99,95 | 99,9 100 Ug ayda bir Yilda bir

ogrenci oran1 % 0,15

olarak saptanmuistir.

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Veliler, Okul Rehberlik Servisi, Emniyet Teskilat

Mevsimsel Hastaliklar

RERS Kalabalik Sinif Mevcutlari

S1. Ogrencilerin okula devamina engel teskil etmeyen saglik sorunlari olmadikea izin ve rapor kullanmalar1 tesvik

Stratejiler edilmeyecektir.

5.000
Maliyet Tahmini
Ogrencilerin iklim kosullari, beslenme ve hijyen aliskanliklari ve kalabalik bir ortamda uzun saatler ~ bulunmalari hasebiyle salgin
e hastaliklara kars1 duyarlilik gosterdikleri saptanmistir.
itiyalar * Dengeli beslenme, kisisel hijyen ve koruyucu saglik konularinda egitimler verilmesi

* Okula devama engel teskil etmeyecek durumda saglik sorunlari olan 6grencilerin okula devaminin tesvik edilmesi
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TEMA 2: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

STRATEIJIK AMAC 1. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agmn gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar
kazandirilacaktir

STRATEIJIK HEDEF 1.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil
caligmalar yiiriitiilecektir.

STRATEJIK HEDEF 1.2. Egitim 6gretim y1l1 boyunca ulusal ve uluslararasi projelere dair, afis, poster ve dijital kanallar yoluyla duyurular
yapilacaktir.

Tablo 22. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef1.1 Ogrencilerin akademik basarilartyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil

calismalar yiiriitiilecektir.

Hedefe | Baslangic )
Performans Gostergeleri Izleme Siklig1 Rapor Sikhig1

Etkisi* | Degeri** | 1 yj | 2.vil| 3.y11| 4.Y1l 5.v1l

PG 1.1 Matematik dersi y1l
sonu puani ortalamas :
61,5

PG 1.2 Tiirkce dersi y1l sonu
puani ortalamasi : 74

PG 1.3 Fen Bilimleri dersi y1l 100 75 80 85 90 95 100 Ug ayda bir Yilda bir
sonu puani ortalamasi : 76,1
PG 1.4 Sosyal Bilimler dersi
y1l sonu puani ortalamasi :
79,1

PG 1.5 Yabanci dil dersi yil
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sonu puani ortalamasi : 80,9
PG 1.6 Ogrenci basina

okunan kitap sayis1: 5

Koordinatoér Birim

Okul idaresi, Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Veliler, Okul Rehberlik Servisi, Brans Ogretmenleri

Akademik basarisi diisiik 6grencilerin tasarim ve girisimcilik ruhuna da sahip olmamasi

Riskler
S1 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar1 tesvik edilecek, okul igerisinde
yapilan yarigsmalarda dgrencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.
Stratejiler S2 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 6.000
Kompozisyon, siir ve 6zellikle resim dalinda ¢ok sayida 6grencinin varligi tespit edilmis; dogru rehberlikle 6dil kazanacak nitelikte
Tespitler eserlerin ortaya ¢ikabilecegi gortilmiistiir.
Kitap okuma aliskanliginin akademik basari ve birlikte yasama kiiltiiriiniin arttirilmasina ciddi anlamda katki sagladig1 anlasilmistir.
* Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda 6zgiin eserler ortaya koymak icin potansiyellerinin agiga ¢ikarilmasi icin ihtiyac
ihtiyaglar duyduklari rehberlik hizmeti

* Okul kiitiiphanesinin 6grencilerin ilgilerine ve ihtiyaglarina gore tasarlanmasi ve zenginlestirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.
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Tablo 23. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amacg 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef1.2 Egitim 6gretim y1li boyunca ulusal ve uluslararasi projelere dair, afis, poster ve dijital kanallar yoluyla duyurular yapilacak, bu projelere miimkiin
oldugunca ¢ok sayida 6grenci ile katilim saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢
Degeri**

1.Y1l

2.1l

3.yl

4. Y1l

5.Y1l

izleme Sikhig1

Rapor Siklig1

PG 1.1 Matematik dersi yil
sonu puani ortalamasi :

61,5

PG 1.2 Tiirkce dersi y1l sonu
puani ortalamasi : 74

PG 1.3 Fen Bilimleri dersi yil
sonu puani ortalamasi: 76,1
PG 1.4 Sosyal Bilimler dersi
y1l sonu puani ortalamasi :
79,1

PG 1.5 Yabanc dil dersi y1l
sonu puani ortalamasi : 80,9
PG 1.6 Ogrenci basina
okunan kitap sayis1: 5

PG 1.7 Okulun katilim
sagladigi ulusal ve
uluslararasi proje sayisi : 0
PG 1.8 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani % 1

PG 1.9 Ortaokul 5. siniflarda
yabanci dil agirlikli egitim
alan dgrenci orani : % 100

100

75

80

85

90

95

100

Ug ayda bir

Yilda bir

Koordinator Birim

Okul idaresi, Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Veliler, Okul Rehberlik Servisi, Brans Ogretmenleri
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Riskler

Uluslararasi yarisma ve projelere katilacak nitelikte proje tiretilememesi

S1 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S2 Ogrencilerin proje kiiltiirii ve bilimsel arastirma kiiltiiriinii edinmeleri icin TUBITAK egzersiz

Stratejiler
caligmalari planlanacaktir.
Maliyet Tahmini 6.000
Ogrencilerin yarisma ve projelere katilma konusunda istekli olduklar1 gézlenmistir.
Tespitler TUBITAK - 4006 Bilim Senligi planlanmig ve hazirhk ¢alismalari baglatilmigtir.
* Uluslararasi projelere basvuru ve stirecin takibi i¢in ileri derecede yabanci dil bilgisine sahip personel ve 6grenci ihtiyaaci
ihtiyaclar

* TUBITAK siireli yayinlari ve proje gelistirme asamasinda ihtiyac duyulan ekipman ihtiyaci
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TEMA 3: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

STRATEJIK AMAC 1. Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

STRATEJIK HEDEF 1.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi saglanacaktir.

STRATEIJIK HEDEF 1.2. Fiziki mekanlar egitimin niteligini artiracak sekilde gerektiginde gelistirilecek ve yeniden tasarlanacaktir.

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

enstriiman destegiyle
miizik egitimi ve eser
icrasi i¢in tam anlamiyla
islevsel hale

getirilecektir.

Amacg 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
Hedef1.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.
Hedefe | Baslangic .
Performans Gostergeleri . e Izleme Siklig1 Rapor Sikhig1
Etkisi* | Degeri** | 1.y | 2.vil| 3.yi1| 4.Y1 5.v1l
PG1.1.1
lyilestirilen fiziki mekan
sayisi: 3
e Miizik Odas1 Beykoz
Belediyesinin destegiyle
fiziki mekanin
iyilestirilmesi ve 100 33 33 66 99 100 100 Ug ayda bir Yilda bir
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Resim Atdlyesi'ne
ekipmanlarin uygun bir
sekilde muhafaza ve
tasnif edilmesi icin ihtiyag|
duyulan depolama

ekipmani saglanacaktir.

Zemin katta birinci kat
merdiven altina
konumlandirilan okul
kitiiphanesi i¢cin daha
aydinlik ve ferah bir
mekan igin fizibilite

calismalar1 yapilacaktir.

Koordinator Birim

Okul idaresi, Ilgili Brans Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Beykoz Belediyesi, Ilge Milli Egitim Mudiirliigii, Hayirseverler

Planlanan iyilestirme ¢alismalarinn hesap edilen maliyetin listiine ¢ikmasi

Riskler
: S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atlyeler vb.)  iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle
Stratejiler
is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 15.000
Okul kitiiphanesi, miizik atdlyesi ve resim at6lyesinin tam kapasite ve verimlilikle kullanilabilmesi i¢in birtakim iyilestirmlere ihtiyac
e duyulmaktadir.
* Okul kiitiihanesinin daha kullanish ve ulasilabilir, goriiniir bir yerde konumlandirilmasi
ihtiyaclar

* Miizik ve resim atolyelerinin ekipman destegiyle daha islevsel hale getirilmesi
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Tablo 25. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amacg 3

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 1.2

Fiziki mekanlar egitimin niteligini artiracak sekilde gerektiginde gelistirilecek ve yeniden tasarlanacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri**

1.Y1l

2.1l

3.yl

4. Y1l

5.Y1l

izleme Sikhig1

Rapor Siklig1

PG 1.1.

Iyilestirilen fiziki mekan

sayisi: 3

2

Miizik Odas1 Beykoz
Belediyesinin
destegiyle fiziki
mekanin
iyilestirilmesi ve
enstriiman destegiyle
miizik egitimi ve eser
icrasi icin tam
anlamiyla islevsel

hale getirilecektir.

Resim Atdlyesi’'ne
ekipmanlarin uygun
bir sekilde muhafaza

ve tasnif edilmesi i¢cin

100

33

33

66

99

100

100

Ug ayda bir

Yilda bir
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ihtiyac duyulan

depolama ekipmani

saglanacaktir.
Zemin katta birinci kat
merdiven altina
konumlandirilan okul
kiitiiphanesi i¢in daha
aydinlik ve ferah bir mekan
icin fizibilite calismalari

yapilacaktir.

Koordinator Birim Okul idaresi, Ilgili Brans Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler | Beykoz Belediyesi, ilge Milli Egitim Miidiirligii, Hayirseverler

Riskler Planlanan iyilestirme ¢alismalarinn hesap edilen maliyetin iistiine ¢ikmasi

S1. S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.)  iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve

Stratejiler isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 15.000

Okul kiitiiphanesi, miizik atdlyesi ve resim atolyesinin tam kapasite ve verimlilikle kullanilabilmesi i¢in birtakim iyilestirmlere ihtiyac

Tespitler duyulmaktadir.

. * Okul kiitiihanesinin daha kullanigh ve ulasilabilir, goriiniir bir yerde konumlandirilmasi
lhtiyaglar

* Miizik ve resim atolyelerinin ekipman destegiyle daha islevsel hale getirilmesi
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TEMA 4: KURUMSAL KAPASITE

STRATEIJIK AMAC 1. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

STRATEIJIK HEDEF 1.1. Egitim ve dgretimin saglikl1 ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul
saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
STRATEIJIK HEDEF 1.2. Ogrencilerin daha saglikl1 ve dengeli beslenmesi i¢in kampanyalar yiiriitiilecektir.

Tablo 26. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amacg4

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir

Hedef1.1

Egitim ve 0gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic

. . izleme Sikhig1 Rapor Sikhig1
Etkisi* | Degeri** | 1 yj | 2.vil| 3.y11| 4.1l 5.v1l

PG1.1.1

PG 1.1 Okulda yasanan
kaza sayisi: 2

PG 1.2 Bagimlilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
ogrenci ve 0gretmen
sayist: 620

PG 1.3 Akran zorbalig1
ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
ogretmen, 6grenci ve veli
sayist: 905

PG 1.4 Saglikli beslenme

100

60

70

80

90

100

100

Ug ayda bir

Yilda bir
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ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen
ve veli sayist: 95

PG 1.5 Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen
ve personel sayisi: 95
PG 1.6 Sivil savunma
egitimlerine katilan
Ogrenci ve 6gretmen
sayi1si: 639

PG 1.7 Afet ve acil
durum tatbikat sayis1: 2

Koordinator Birim

Okul idaresi, Ilgili Brans Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Ogrenciler, Veliler, Ilge Saghk Miidiirliigi, Ilge ISG Biirosu

Riskler Yapilan tatbikat ve onleyici egitimlerin ilgili yas grubunda kalic1 izli davranis degisikligi yaratamamasi
S1 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin

Stratejiler hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
S2 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlari ile i§ birliginde 6gretmen ve dgrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

Maliyet Tahmini 2500

Tespitler Ogrenci ve 6gretmenlerde olasi bir deprem, yangin ve kaza gibi acil durumlara kars1 yeterli diizeyde bir farkindalik olusmadigi
gozlenmistir.

intiyaglar * Depreme kars1 hazirlik, yangin, sel vb afetler hakkinda rutin egitimler verilmesi

* Acil durum ve afet durumlarina karsi egitimli personel sayisinin arttirilmasi
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Tablo 27. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir
Hedef1.2 Ogrencilerin daha saglikli ve dengeli beslenmesi igin kampanyalar yiiriitiilecektir.
Performans Gostergeleri Hed_e,fe Bas}an.glg izleme Sikhig1 Rapor Siklig1
Etkisi* | Degeri** | 1.y | 2.vil| 3.yi1| 4.v1 5.v1l
PG1.2.1
PG 1.2.1 Okulda yasanan|
kaza sayisi: 2
PG 1.2.2 Bagimlilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
Ogrenci ve 6gretmen
sayist: 620
PG 1.2.3 Akran zorbalig1
ve siber zorbalikla ilgili 100 60 70 80 90 100 100 Ug ayda bir Yilda bir

konularda egitim alan
ogretmen, 6grenci ve veli
sayist: 905

PG 1.2.4 Saglikh
beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen
egitim alan 0grenci,
ogretmen ve veli sayisi:
95
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PG 1.2.5 Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen
ve personel sayisi: 95
PG 1.2.6 Sivil savunma
egitimlerine katilan
Ogrenci ve 6gretmen
sayi1si: 639

PG 1.2.7 Afet ve acil
durum tatbikat say1si: 2

Koordinator Birim

Okul idaresi, Ilgili Brans Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Ogrenciler, Veliler, Ilce Saghk Miidiirliigi, ilce Tarim Miidiirliigi, Diyetisyenler

Saglikli ve dengeli beslenme kampanyalarinin gérsel medya ve internette yer alan sagliksiz iirtin reklamlariyla sekteye ugramasi

Riskler

S1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik,

Stratejiler saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konulardaalan uzmanlar ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 2

Ogrencilerimizin saghkli ve dengeli beslenmeye dair yeterli bigiye sahip olmadiklar1 gozlemlenmistir.

Tespitler
* Saglikli ve dengeli beslenmeye dair rutin egitimler verilmesi

ihtiyaclar * Okul kantini ve okulun muhtelif yerlerinde goriniir bicimde bilgilendirici ve bilin¢lendirici afisler asilmasi
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TEMA 5: EGITiM OGRETIMDE KALITE

STRATEIJIK AMAC 1. Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

STRATEIJIK HEDEF 1.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir
STRATEIJIK HEDEF 1.2. Ders dis1 etkinlik se¢imi ve tasariminda paydaslar ve sivil toplum orgiitleriyle isbirligi tesis edilecektir.

Tablo 28. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 5 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak
ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef1.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif etkinlikler ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oram artirilacaktir

Hedefe | Baslangic

.. . izleme Sikhig1 Rapor Sikhig1
Etkisi* | Degeri** | 1 yj | 2.vil| 3.y11| 4.Y1l 5.v1l

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Okulda bir egitim ve
o0gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani : % 65
PG 1.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢alismalarina katilan
ogrenci orani: % 15

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim

100 18 30 40 50 60 75 Ug ayda bir Yilda bir

yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan
Ogrenci orani : % 10

PG 1.4 Okulda bir egitim ve
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ogretim yilinda geleneksel

¢ocuk oyunlari alt bashiginda

en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani: % 0

PG 1.5 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
¢ocuk oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi: 0

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Simif Rehber Ogretmenleri, Ilgili Brans Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Belediyeler, Atolyeler, Kamu Kurumlari

Riskler

Bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal calismalara katilim diizeyinin akademik basar1 kaygisindan dolayi istenilen seviyede gergceklesmemesi

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi1 saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak

amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
etkin olarak kullanilacaktir

Maliyet Tahmini

6000

Tespitler

Bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin 6grencilerin yeteneklerini ve potansiyellerini agiga ¢cikarmada ise kosulmasinin ihmal
edimemesi gerektigi acikca goriilmiistiir.

ihtiyaglar

* Bilimsel, kiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin takvim igerisinde duyurulmasi ve aktif katilimin saglanmasi

* Cocuk oyunlari icin okul bahgesinde gerekli diizenlemelerin yapilmasi
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Tablo 29. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 5 Ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak

ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef1.2 Ders dis1 etkinlik secimi ve tasariminda paydaslar ve sivil toplum orgiitleriyle isbirligi tesis edilecektir.

Hedefe Baslangi¢ )
Performans Gostergeleri Izleme Siklig1 Rapor Siklig1

Etkisi* | Degeri** | 1.y | 2.vil| 3.yi1| 4.v1 5.v1l

PG 1.1 Okulda bir egitim ve
o6gretim doneminde bilimsel,
kiiltirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani : % 65
PG 1.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢alismalarina katilan 100 18 30 40 50 60 75 Ug ayda bir Yilda bir
6grenci oran1: % 15

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan
Ogrenci orani : % 10

PG 1.4 Okulda bir egitim ve

ogretim yilinda geleneksel
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¢ocuk oyunlari alt bashginda
en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani: % 0

PG 1.5 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
¢ocuk oyunlarina yonelik

olarak diizenlenen

alan/mekan sayisi: 0

Is birligi Yapilacak Birimler Okul idaresi, Sinif Rehber Ogretmenleri, ilgili Brans Ogretmenleri

Riskler Belediyeler, Atolyeler, Kamu Kurumlari

Bilimsel, kiiltlirel ve sanatsal calismalara katilim diizeyinin akademik basar1 kaygisindan dolayi istenilen seviyede gerceklesmemesi

S1 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S2 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara  katilmalar tesvik edilecektir.

S3 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

Stratejiler . v qer g 5
S4 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S5 Okul bahgesinde geleneksel cocuk oyunlarinin oynanabilmesi i¢in gerekli diizenlemeler yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 6000
Miifredat dis1 etkinliklerin secimi ve tasariminda paydas kurum ve kuruluslarin desteginin alinmasi ve bu kurumlarla isbirligine
Tespitler 1 . .
gidilmesi elzemdir.
* Sivil toplum orgiitleriyle etkinlik tasariminda birlikte ¢alisilarak planlamalar yapilmasi
ihtiyaglar * Ders disi1 etkinlik tasariminda maliyetleri karsilayacak kaynaklarin tespiti ve temininin saglanmasi
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4.5. MALIYETLENDIRME

Amac ve Hedef No

[ 1]

Amag 2

Genel Yonetim Gideri
TOPLAM KAYNAK

Hedef 1

Hedef 2
AMAC 1
Hedef 1
Hedef 2

AMAC 2
Hedef 1
Hedef 2

AMAC 3
Hedef 1

Hedef 2
AMAC 4
Hedef 1

Hedef 2
AMAC 5

Amac Toplam

2024
5000

5000
10000
6000

6000

15000

15000

2500

2500

6000
6000

70895

35450
106345

2025
7000

6000
13000
7600

8000

400

3500

3500

3000

8000
7600

85075

42500
127575

2026
7950

7000
14950
8940

9000

2500

2500

4000

3475

9000
8940

59030

29500
88530

2027
8071

8000
16071
9785

9500

4065

4000

4600

4000

10000
9285

36600

18300
54900
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2028 Toplam Maliyet

8874

8000
16874
10500

9750

4400

4065

4525

4500

11000
9250

85075

42500
127575

36895

34000
70895
42825

42250
85075
29965

29065
59030
19125

17475
36600
44000

41075

85075
336675

168250
504925



5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili
bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidirligii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve

bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Tablo 20. izleme ve Degerlendirme Siirecleri Tablosu

Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda Ocak-Temmuz donemi

hazirlanan raporun kurum miidiirtine sunulmasi

Her yilin Temmuz ay1
icerisinde

Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma Bir y1llik dénem
nedenlerin degerlendirilerek gerekli Stratejilerin

alinmasi

Izleyen yilin Subat ay1
sonuna kadar

Sekil 1. izleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi

4. Izleme
Toplantilarin
in Yapilmasi

3. izleme
Raporunun
Hazirlanmasi
ve Sunulmasi

1. Yillik
Planlamalarin
Yapilmasi

2. Ik Alt1 Ayhik
Gergeklesmelerin
Belirlenmesi

5. Yilsonu
Gergeklesmel
erinin
Belirlenmesi

6. izleme 7.
Verilerinin
Degerlendirilm

oc1

Degerlendirme
Raporunun
Hazirlanmasi ve
Sunulmasi

8.
Degerlendirme
Toplantilarinin
Yapilmasi




